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G.P.-S.133291-1955-6-200,000-200. S. 

RECEIVED 
ONTVANG 

P03T OFFICE TELEGRAPHS.-POSKANTOORTELEGRAAFDIEN9. 
This form and envelope should accompany any enquiry. 

Hierdie vorm en koevert moet alle navrae vergesel. 

T. 27. 
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TELEGRAPHIC ADDRESS: 
CARL TONIA, JOHANNESBURG 

TELEPHONE 22•7641 
P.O. Box 4!5!56 
TELEX JX 387 



FROM 
VAN 

NOT TO BE TELEGRAPHED.-MOENIE OORGESEND W RD NIE. 

Signature of sender 
Handtekening van afsender ..... ... .... -IC'.' 

N.B.-The Department is not liable for losses incurred through 
incorrect transmission, delay or non-delivery of tele-
grams. 

G.P.-S.3914356-1957-8-22,500,0CO. S. 

~~~::~.~.: .............. ..... ' .... ·.-.. ............. ,..., ..... -............................... _______ _ 
Telephone number (if any) 
Te!efoonnommer (indien enige) ------------

L. W.-Die Departement is nie vir verliese weens onjuiste 
oorsending, vertraging of nie-aflewering van tele-
gramme aanspreeklik nie. 

T. 20. 
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POST OFFICE TELEGRAPHS.-POSl<ANTOORTELEGRAAF IENS. 
This form and envelope should accompany any enquiry. 

Hie·rdie vorm en koevert moet alle navrae vergesel. No. 

G.P.-S. I 33291-1955-6-200,000-200. S. 

RECEIVED 
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... ----- t.J 
Traffic Serial Number. a ... Offl«- of Origin. W"vnfs. Date. Code Time. 

~e11a6 
Verkeersvol&nommM KJat. Kantoor van herkom&. Woord-. Datu& IC.odecyd. 

R1>ute.-Roete. 

I 
Service lnstructions.-Dlensaanwyslnp. 

RATE-TARIEF TO-AAN 

, 

N.B.-lf the sender's name with or without his address, Is required to be Included In the telegram delivered to the addressee, tho particulars thereof, which are charged for, should be included In the body of the telegram immediately after the text. L.W.-lndlen verlang word dat die naam van die afsender, met of sonder sy ad res, lngesluit meet word In die telegram wat aan die geadresseerde afgelewer word, moet die besonderhcde, waarvoor betaal meet word, onmiddellik na die teks van die telegram bygevoe1 word. 

Not to be 
telegraphed. 

Moet nle getele-
grafeer word nle. 

Signature of Sender Handtekening van afsender ________________________________ _ 

Address 
Adr~---------------------------------------

Teiegraph Administrations and Companies are not responslble for losses arising from mutilation, delay or non-dellvery of telegrams and this telegram is accepted only on that condition. This non-responsibll!ty provision also applies to telegrams tendered to or delivered by Telegraph Administrations and Telegraph Companies by telephone over a private wire or any other means whatsoever. 
Telegraafadministrasles en -maatskappye Is nle aanspreeklik vir verliese gely ten gevolge van die vermlnklng, vertraglng of nle-aflewer11,g van telegram me nie, en hierdie telegram word slegs op die voorwaarde aangeneem. Hierdle bepaling lnsake nie-aanspreeklikheid Is ook van toepa.~ing op telegramme wat per telefoon oor 'n private lyn, of op 'n ander manler, aangebied word aan of afgelewer word deur telegraafadminlstrasles en -maatskappye. 

. (P.T.0.-S.O.S. G.P.-S.125713-1955-6-l,500,00~ S. 
T. 28 



Full partkulars regarding rates, etc., are obtaina!>le at the te;egraph co!.mter. 
Volledize beson erhede insake t.:.riewe, ens., is by die tele~raaftoonbank verkr~,g'.>aar. 

The following declaration must be signed at the time of acceptance of a Deferred or Daily letter Tel~gram. 
Onderstaande verklaring meet onderteken word wanneer 'n uitgestelde of dae!ikse brieftelegram aangeneem word. 

T. 28. 

I hereby declare that the text of the accompanying message is expressed In plain language, and that It be~rs no other meaning than that which 
Hierby verklaar ek dat d,e inhoud van bygaande telegram in gewone taal uitgedruk Is en dat dit geen ander betekenis as die oenskynlike betekenis 

appears on Its face. The language used i.._ _____________________________________________ _ 
bet nie. Die taal wat gebruik word, is 

On the faith of the foregoing declaration, I request that the telegram may be forwarded. 
Op grond van bost2ande verklaring versoek ek dat die telegram aangestuur word. 

'-
Signature of sender. 

Handtekening van afsender. 
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MYL YBU~G 

ANDRIESVALE 
NA/TO 

KURUMAN 

ROETE BESKRYWING 

Strookkaart Nr. 

205 
Strip Map No. 

DIE OPPERVLAKTE VAN DIE PAD IS VAN 
SAND EN GRUIS IN 1N REDELIKE TOT 
SWAK TOESTAND. 
LANDSTREEK IS REDELIK EN BESTAAN UIT 
SAND EN BOSSE. 

ROUTE DESCRIPTION 

ROAD IS OF SAND AND GRAVEL SURFACE, 
IN FAIR TO POOR CONDITION. 
COUNTRY IS FAIRLY FLAT AND CONSISTS 
OF SAND AND BUSH. 

88 /21 

You'll get there on GOOD/iEAR 
- TUBELESS oa CONVENTIONAL -



It is important to note that there is no hotel accommodation on this rout, 
except at Kuruman. There is a garage at ANDRIESVALE, a police depot at WIT 
DRAAI and petrol is availableatASKHAM, VAN ZYLSRUS, LOWERDIKGATLHON( 
and TSINENG. 

KURUMAN {European population 2,500), is the centre of an important cattle · 
farming district from which the Union derives a quarter of its butter supply, arn 
there are manganese and iron deposits in the area. It was formerly the station o 
the missionary, Dr. Robert Moffat, and the church built by him in 1838 was pro 
claimed a national monument in 1939. The remarkable "Eye" of the Kuruma; 
River is a strong natural spring emerging from below a dolomite rock at the bas , 
of a range of hills above the town. 

TOWN/DORF ,,~PETROL F AGILITIES/ H - Hotel 
GERIEWE G - Garage 

p - Police /Polisie 
Andrie svale D G R - Railway Station/ 
Askham D PO:S Spoorweg sta sie 
Van Zylsrus D P:PO:S PO-Post Office /Poskantoor 
Lower Dikgatlhong D PO:S HO-Hos pita! /Hos pitaal 
Tsineng D P:PO s - Store 
Kuruman D {until 9 H:G: P: PO:HO. 

p.m.) 

1~PETROL OBTAINABLE/VERKRYBAAR. 

N-At night/Snags; S-On Sundays/Op Sondae; V -Holidays /Vakansiedae. 
D-Daily /Daagliks 

' 

Dit is noodsaaklik om te weet dat daar geen hotel akkommodasie op hierdi. 
roete is nie, behalwe op Kuruman. Daar is 1n garage by ANDRIESV ALE, 1n . polisi, 
depot by WITDRAAI en petrol is verkrybaar by ASKHAM, VAN ZYLSRUS, LOWE! 
DIKGAT LHONG en TSINENG. 

KURUMAN {Blanke bevolkingZ,500) is die middelpunt van 1n belangrikebees · 
boerdery distrik vanwaar die Unie 1n kwart van sy botter voorraad kry, en daa . 
is mangaan- en ysterneerslae in die streek. Dit was voorheen die Sendingstasi, 
van Dr. Robert Moffat, en die kerk wat in 1838 deur horn laat bou is, is in 193< 
tot 1n nasionale monument verklaar. Die opmerklike "Oog" van die Kurumanrivie 
is 1n sterk natuurlike bron wat ontspring uit 1n dolomietrots by die voet van 1n 
bergreeks bokant die dorp. 

A.A.S.A. No. 205. 
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.. African Travel Formalities 
APPENDIXV 

(5 Pages) 

PORTUGUESE WEST AFRICA 
.(ANGOLA) 

Motorists who intend travelling to Angola by road must 
be in possession of all, or in certain circumstances several, o·f 
the following documents:-

(a) Passport* (Proper passport endorsed for Angola and 
visaed by a Portuguese Consul). 

(b) Financial Permit.* 

(c) S.A. Customs Form 54. * 

(d) Carnet de Passages en Douane. * 

(e) International Driving Permit.* 

(/) International Certificate for Motor Vehicles.* 

(g) Nationality Plaque.* 

(h) Car Registration Certificate and Current Licence 
Receipt. 

(i) Export Permit.* (In certain circumstances only.) 

(j) Notification of Tempora·ry Export of Motor Vehicle.* 

(k) Permit for Fire-arms.* 

V-·Page 1 



V - Page 2 

(l) Veterinary Surgeon's Certificate for Pets.* 

(m) Permit for Native Servants.* '· 

Note: 
If the irttentfon is to proceed from the . Union to Angola 

via The Central African Federation and the ·Belgian Congo, 
the formalities for passing through these territories must be 
observed. 

*For general information on this subject refer to appropriate 
section in General Information Chapter (see Index, Page 3). 

IMMIGRATION 

No prior permission is required by visitors in order to 
enter Angola, provided that a valid passport, duly endorsed 
and visaed for entry by a Portuguese Consul, is held. 

q.JSTOMS 

All bona-fide tourists entering Angola by car. should . be ,in 
possession of Carnets de Passage en Douane. • 

In the absence of Carnets, temporary importation permits, 
valid for 30, 60 or 90 days will be issued to bona-fide tourists 
by the Customs authorities at ports of entry, against deposits 
to cover the duty normally payable. On leaving the territory, 
the deposits will be refunded, upon surrender to the Customs 
officials, of the temporary importation permits, provided that 
the laws of the territory have been complied with. 



.Motor vehicles registered outside Angola· may not _be re-
imported temporarily into Angola unless they have remained 
outside tlie country for a continuous period of at least six 
months. 

LICENSING OF CARS AND DRIVERS 

South African car registration and licence certificates as 
well as South African Driving Licences are not recognized in 
Angola. The position may be rectified by securing from the 
Association prior to departure an International Certificate 
for Motor Vehicles (I.C.M.V.) and an International Driving 
Permit (I.D.P.). 

In addition to the foregoing, a Nationality Plaque (e.g. Z.A. 
Plate) must be affixed to the rear of the vehicle. These plates 
are also obtainable from the Association. 

FIRE-ARMS AND AMMUNITION. 

Members of a cinematographic expedition, scientific ex-
pedition or tourists who enter Angola by car and who are in 
possession of a Carnet will be permitted to import temporarily 
one firearm for purposes of self-defence, and two firearms for 
hunting. 

Ammunition not in excess of 50 cartridges for self-defence, 
500 for hunting and 250· for recreation purposes, according 
to the type and calibre of the firearms, may also be imported. 
Full particulars of the firearms and ammunition must be 
mentioned in the Carnet. 

V-Page 3 



V-Page 4 

Where a Carnet is not available, application for permission 
to import arms and ammunition temporarily, must be made 
in advance to: 

Exmo Senhor, 
Presidente de Comissao de Caca 

de Provincia de Angola, 
Luanda, Angola. 

The licences are valid for the entire country for 30 days 
from dates of issue . . 

Upon leaving Angola, customs duties are payable on the 
ammunition used during the visitor's stay in the country. 

Members of the Transvaal Hunters' Association, whose 
offices are at 322, Tulbach Buildings, Andries Street, Pretoria, 
are advised to approach their · Association to arrange for the 
issue of the required hunting licences. 

PETS 

In addition to the formalities which are to be observed 
when exporting pets from the Union, veterinary permits 
must be obtained from: 

Exmo Senhor, 
Chefe dos Servicos de . Veterinaria, 

e Industria Animal, 
• Luanda, Angola. 

A veterinary permit issued by a State veterinary officer i11 
the Union and endorsed by. a Portug~ese Consul must be 
forwarded to Angola with the request that the veterinary 
pe~~it be issued. Th_e .cost of the endorsement is £1 Os._ Od. 



NATIVE SERVANTS 

Native servants accompanying their employers on visits to 
Angola must be in possession of entry permits. These permits 
must be obtained from the Curator for Portuguese Native 
Affairs, 29 Market Street, Johannesburg. 

TOURING CONDITIONS 

The main roads in Angola are generally in fair condition 
but certain sections are rough and liable to become impassable 
during the rainy season (September-April). 

During the latter half of the rainy season, sections of the 
road between Luanda and Leopoldville may become im-
passable. To travel between these towns, it will then be 
advisable to rail the vehicles from Luanda to Lucala, and 
then to take the road via Camabatela, Damba, Maquela do 
Zombo, San Salvador, Songololo, Thysville and Sona .Bata. 
Trains run twice a week between Luanda and Lucala. 

V - Page 5 
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CONSEIL D 1ADMINISTRATION 

. . 
().w ~ow,,.,...... . . 

President : Robert BURON _ M•~• ;~ •.f o~-\Yc M -, - ,f=.~• 

Vice-Presidents Antoine LAWRENCE (~ Gu~) .. . 
°R•"a.r_..J. LEBRET u.,-, .•• ,M- f\ ..... ~···~ ~.--.-s.\l .• tn~ 

,, . ._l,. Sc"•C\_.l. 
Tresoner : P. GOUFFIER s,fttt-{i& :,,.h••~ • . 

Tresorier-Adjoint : G. SAINT-MLEUX . :.-0 -\1'S !n "t'1ua\._,.:_ \ • 

Secretaire General : R. DELPRAT 7-t:~.,..: .. r WM h•\.•~,-1,~ _._ 
• • ~';..I • . +cc.I..~-.\ .l. -

Membres : P. ABELIN - t=°flf• °!S~r- • ~&al•\~ ~:t\&C:..~[ "1'•~ 
Dr. AUJOULAT - 111:~.J...""""'° .-r;- -••~••• 
G. BOURLET '- • • 
F. L. CLO SON - i>tr• 1• N • S. £ •I!• 
M. de LONGEVIALLE • f'"9W • AC tUi>O I 
A. PIATIER - 0 C C /""'J 'ft :,;:;: ~ . • • r,r. 1 • 1 \....M- o •1fe Ol-4 ""t'....-c,, - u:::.r,..~CJO 

1r•~p-, a. .. ... . 

Un Comite d ' Honneur et un Conseii Technique sont en cours de_ constitution 

3 



RAISON DtETRE ET FONDATION 

Le developpement des pays insuffisamment equipes et des zones sous-deve-
loppees de pays techniquement avances est devenu 1 t un des objectifs majeurs 
de notre temps. Non seulement les populations qui vivent en etat de sous-de-
veloppement le revendiquent, mais les nations industrielles se rendent compte 
qu?il est de leur devoir et de leur inter~t d i y participer largement. 

/ 

Les assistants et les experts partant en mission comme les elites autochto-
nes appelees a prendre en main le sort de leur pays per~oivent de plus en plus 
que ce developpement ne doit pas ~tre seulement technique ; il doit s'harmo-
niser avec une evolution generale des structu.res qui tienne compte des facteurs 
humains et respecte les valeurs propres a chaque populatione 

Ces orientations colncident avec la recherche et les travaux que le grou-
pe "Economie et IIumanisme" poursuit depuis sa formation. Plusieurs gouvernements 
de pays en cours de developpement ont deja fait appel ace groupe pour etudier 
les niveaux de vie et les besoins de leurs populations, ainsi que les possibi-
lites dry repondre. 

Devant ces appels et tenant compte des demarches de nombreux Fran~ais et 
etrangers qui veulent acquerir la competence necessaire pour se rendre utiles 
dans les pays en cours de developpement, il a semble a M. Robert BURON, Presi-
dent du Comite National de la Productivite et au R.P. LEBRET, Directeur d'"Eco-
nomie et Humanisme" quiil etait opportun de proposer a des personnalites in-
teressees et competentes la constitution dtun centre specialise dans la forma-
tion et dans la recherche appliquee en vue du developpement. 

crest devant lYac.cueil empresse fait a cette proposition que 1 1 1.R.F.E.D. 
a ete fonde le 27 Mars 1958. 

STATUT JURIDIQUE ET SIEGE 

'· 
"L'I.R.F.E.D. fonde comme Institut libre, est constitue en Association de-

claree selon la loi du ler Juillet 1901 ''. 

Il pourra ulterieurement adherer a un organisme international groupant 
diautres instituts poursuivant des buts similaires ou promouvoir la creation 
d'un tel organisme ou encore prendre le statut d'association internationale. 
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, I 

Des a present, il comprend parmi ses collaborateurs des personnalites de 
divers pays developpes et en cours de developpement, et il est ouvert aux 
eleves etrangers qui souhaiteront beneficier de son concours pour leur orien-
tation et leur formation. 

L'I.R.F.E,D. a son siege a Paris. En attendant que le Centre dispose drune 
installation qui lui soit propre, ie siege provisoire est etabli dans les lo-
caux dv"Economie et Humanisme", 262, rue Saint:-Honore, Paris ler~ telephone : 
OPEra 69-30. 

ROLE SPECIAL DE LvI.R.F.E.D. 

L~etude des problemes relatifs a la cooperation technique a apporter aux 
pays en cours de developpement a deja donne lieu, soit en France, soit a 1retran-
ger, a uncertain nombre d'initiatives, les unes en voie de realisation, les 
autres encore en projet, 

C'est ainsi quven France, des groupes dvexperts se sont constitues dans un 
but dvinformation reciproque et dvaction conjuguee ; les specialistes de di-
verses disciplines peuvent maintenant recevoir officiellement une preparation 
directe a l'assistance technique en vue de repondre aux demandes diorganismes 
nationaux et internationaux ; enfin, un institut vient d 1 etre cree dans le ca-
dre de l'Universite de Paris pour les etudiants qui s'interessent specialement 
aux techniques de developpement et a la cooperation internationale. 

Sur un autre plan, des centres de recherche fondamentale ont deja oriente 
- ou vont orienter - leurs travaux vers l'elaboration de la doctrine et de la 
theorie du developpement. 

L'I.R.F.E.D. ne fera pas double emploi avec ces diverses creations sine-
cessaires les unes et les autres. 

- Ence qui concerne la formation, il s'adressera aux hommes et aux femmes 
qui ont la capacite et le desir de se consacrer a la cooperation internationa-
tionale, les uns en favorisant le developpement des communautes de base, les 
autres aux divers postes qui peuvent s'offrir a eux. 

Chaque fois que cela sera possible, il orientera vers les groupes, instituts 
ou centres existants deja, les demandeurs qui sont en mesure dYy recevoir leur 
preparation. 

Il cherchera avant tout a adapter la formation de chaque candidat, apres un 
examen serieux de ses aptitudes, suivant ses capacites propres et les besoins 
particuliers des pays qui l'attirent davantage. Ainsi, les sujets ayant deja 
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re~u une formation drUniversite ou de grande ecole seront orientes vers les 
cours leur assurant le complement de connaissance requis pour ~tre capables 
de contribuer au developpement des pays ou ils comptent exercer leur activi-
te, ou que ces cours soient donnes. 

Il va de soi que ce supplement de connaissances sera divers selon la spe-
cialisation deja acquise, quril siagisse de medecins, diassistantes sociales, 
d'agronomes, de zootechniciens, . d 1 ingenieurs, dturbanistes ou d 1 economistes, 
de sociologues OU dtenseignants. 

- Dans son enseignement direct, liI.R.F.E.D. preparera principalement : 

1. Au travail en equipes polyvalentes comprenant des equipiers du pays a 
developper 

2. A 1ranalyse systematique des situations et des besoins des populations, 
par couche sociale ou par zones homogenes ; 

3. A 1vetude des potentialites et des possibilites en face de ces besoins ; 

4. A !'arbitrage d'importance et dvurgence entre les besoins et les inter-
ventions y repondant ; 

5. A la direction dretudes regionales en vue de 1ramenagement des territoi-
res. 

Le cas des travailleurs manuels sera traite a part, pour donner aux assis-
tants pratiques le maximum de capacite polyvalente dans la cooperation a la ba-
se. 

- Ilse propose, en outre, de selectionner et de conseiller les candidats· 
qui se presentent ou qui lui sont envoyes, diorienter les candidats valables et 
de les documenter sur les possibilites dremploi~ sans prendre toutefois la res-
ponsabilite de leur placement. 

L'I.R.F.E.D. desire cooperer etroitement avec tousles organismes qui se 
consacrent a la recherche en tirant les conclusions des etudes deja effectuees 
sur le terrain parses membres, et ceiles des etudes qui seront faites ulterieu-
rement par les assistants, de quelque degre que ce soit, orientes et prepares 
parses soins. 

Il entend par ailleurs orienter ses eleves les plus doues pour ce travail 
/ vers !'application de la recherche theorique dans les cas ou les donnees, sta-l tistiques OU autres, le permettent deja. 

Enfin, il veut, grtce aces conclusions et· a la recherche appliquee, contri-
buer a !'elaboration dtune dynamigue du developpement, en dependance des phases 
de developpement et des conditions demise en valeur dans lesquelles se trouvent 
les pays a developper. 
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Ainsi precise, le r6le de 1v1.R.FGE.D. est nettement caracterise, en liai-
son avec les efforts paralleles et au service des divers groupes d 2action. -

CONCEPTION DU DEVELOPPEMENT 

ET APPEL AUX COMPETENCES LES PLUS DIVERSES 

Pour 1ir.R.F.E.D. le developpement ntest evidemment pas le seul develop-
pement total economique mais, comme on 1tadmet de plus en plus, le develop-
pement total harmonise. C 2est-a-dire qu'il svagit a la fois de toutes les cou-
ches sociales et de toutes les zones integrant une population, une region ou 
une nation. 

L'objectif final a atteindre ne peut ~tre que 1 1 elevation humaine de la 
population. Le developpement ainsi compris peut se definir "le passage, pour 
une population determinee, drune phase plus humaine, au rythme le plus rapide 
possible, au coOt le moins eleve possible, compte-tenu de la solidarite entre 
toutes les populations." 

Le probleme ainsi pose devient celui des conditions economiques, sociolo-
giques, culturelles et administratives de la montee humaine universelle, mais 
chaque fraction q~ population et de territoire, et chaque groupe de ces frac-
tions, sont traitas pour eux-m~mes, selon les methodes qui leur conviennent, a 
partir de ce qu'ils sont, objectivement observes, et non selon un schema abso-
lu. 

L'I.R.F.E.D., -tout en beneficiant de la technicite acquise parses fonda-
teurs en fait de developpement et diamenagement, entend tenir compte de toutes 
les recherches effectuees par d'autres ecoles et faire appel, pour une vision 
plus large et pour !'application dtautres techniques, a de nombreuses person-
nalites competentes du monde universitaire comme des milieux administratifs et 
politiques, ainsi qu'a des techniciens et praticiens de 1 ranalyse directe et 
de ltaction, sYetant deja heurtes_ aux difficultes de l'etude et de !'interven-
tion sur le terrain. 

Le probleme pose par le developpement total harmonise est en realite celui 
d'une nouvelle civilisation, a la fois civilisation du progres economique et 
technique en fonction du progres humain, civilisation de la solidarite et de 
la cooperation elargies, civilisation de la montee humaine universelle. 

R(JJ.r/l ~,11v..fi5(1t_f(~ 
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DIVERSITE DES CANDIDATS A QUI svADRESSE LrI.R,F.E.D. 

LrI.R.F.E.D., dans ces perspectives, est essentiellement un centre diorien-
tation, dretudes, dienseignement au service de personnes fran~aises ou etran-
geres de l 7un et l 7 autre sexe ayant deja acquis une formation scientifique, 
technique ou pratique, qui desirent apporter leur concours, de maniere durable 
ou pour une periode determinee aux populations des pays ou fractions de pays 
encore insuffisamment developpes. 

Certains candidats entendent se donner a cette t~che dans un esprit de to-
tal desinteressement ; d 1 autres esperent en faire- une situation correspondant 
a leur savoir et a leur efficacite ; mais la formation comprendra pour tous 
1vesprit de comprehension et de sympathie fraternelle a l'egard des populations 
defavorisees quanta leur niveau et a leur genre de vie. 

Le complement de formation directe sera donne a trois echelons differents, 
selon .quiil s 7 agira dtassistants pratiques, drassistants techniques ou d 1 ex-
perts. 

Seront consideres comme assistants pratigues les professionnels voulant 
remplir, de fa~on durable dans un village, un groupe de villages ou une agglo-
meration certaines des fonctions utiles qui n 7 y sont pas remplies ; par exem-
ple, la mise en valeur agricole, cttartisanat rural ou urbain, d'assistance 
sanitaire ou menagere, d 1 enseignement, de relations sociales et dvanimation. 

Seront consideres comme assistants techniques les specialistes de toutes 
disciplines scientifiques ou techniques dont 1rintervention, pour une duree 
plus ou moirts longue, selon les besoins, permettrait le demarrage diune acti-
vite OU le developpement general diune zone plus OU moins etendue. Il stagira, 
par exemple, de chefs de chantier, dtagronomes, de medecins, dthygienistes, de 
nutritionnistes, de veterinaires, dringenieurs, d'architectes, dvurbanistes, de 
cadres administratifs, de conseillers en orientation professionnell~, dtecono-
mistes, de sociologues, d'enqueteurs specialises, de directeurs et de cadres 
d'enquetes, de specialistes en programme educationnel. 

~eront consideres comme experts des specialistes experimentes et hautement 
qualifies, capables de conseiller les responsables des echelons superieurs sur 
un probleme determine ou sur 1iensemble des problemes de la mise en valeur, 
du developpement OU de 1vamenagement. 

Les assistants pratiques et techniques peuvent etre des executants, des mo-
niteurs, des conseillers, des animateurs. 

Certains assistants ou experts pourront @tre orientes vers la pedagogie 

(

du developpement. Plusieurs pays, en effet, d6sireraient disposer le plus t6t 
possible d'une ecole de formation en vue du developpement. Cette action a effet 
multiplicateur est particulierement importante. 
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En dehors des candidats voulant se consacrer principalement au develop-
pement, l'I.R.F~E.D. enfin cherchera a donner aux techniciens envoyes par 
des missions temporaires dans les pays encore insuffisamment developpes une 
perspective generale des problemes du developpement. 

LES FORMES DE LvENSEIGNEMENT 

Pour repondre aux besoins des diverses categories de candidats, comme 
aux demandes des organismes prives ou officiels, la formation doit prendre 
des aspects divers : 

1. Les week-ends ou sessions cttouverture et dtorientation destines aux 
etudiants et aux eleves-ingenieurs qui, dans la derniere annee dietu-
des, auraient opte pour les territoires de 1 iunion Fran~aise ou, de 
fa~on plus large, les pays encore insuffisamment developpes. 

2. Les sessions intensives de trois semaines destinees a donner une vue 
generale des problemes poses par le developpement. 

3. Les sessions specialisees par pays, par activite economique OU par 
specialite professionnelle organisees a la demande d'organisations ou 
d'entreprises interessees. 

4. La prise en charge de 1iorientation et de la preparation des candidats 
voulant acquerir, normalement dans un cycle de deux annees, une for-
mation generale en vue du developpement. 

5. Les stages diriges en France ou dans les pays encore insuffisamment 
developpes. 

Un certificat de presence pourra @tre accorde aux participants des ses-
sions intensives et specialisees. 

Un dipl6me de fin dietudes sera accorde aux eleves du cycle de deux ans, 
ayant subi avec succes !'examen de sortie et remis un compte-rendu de tra-
vaux satisfaisant. 

PROGRAMME DE FORMATION POUR SPECIALISTE EN DEVELOPPEMENT 

Ce programme s'echelonne sur deux annees, y compris, dans la mesure du 
possible, des stages pratiques. 
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Il comprend quatre parties. Pour la premiere partie (A. specialisations 
individuelles), 1t1.R.F.E.D. oriente les eleves ayant besoin de 1tun des 
enseignements prevus vers les cours correspondants organises au sein dtlns-
tituts, de Centres ou autres organismes fonctionnant a Paris ou dans la re-
gion parisienne. 

Les cours correspondant aux trois autres parties (B. - C. et D.) sont 
donnes en fin diapres-midi afin de permettre aux eleves, soit de suivre des 
cours de formation de base ou de specialisation, soit de mener leurs activi-
tes professionnelles. 

En principe, le samedi sera consacre a des seminaires de travaux prati-
ques. 

Le choix des initiations a acquerir s i adaptera, pour chaque eleve, d'une 
part a ses aptitudes, a ses connaissances et a ses experiences ; drautre 
part, au type d'assistance ou de cooperation a laquelle il se destine. 

A. LES SPECIALISATIONS INDIVIDUELLES 

( Notions plus ou mains etendues selon l'acquis et la capacite du sujet). 

Les interesses sont orientes vers les cours correspondants apres accord 
avec les professeurs interesses. 

Section I 

1. Geologie, pedologie, meteorologie 

2. ~otanique tropicale et zootechnie 

3. Agriculture tropicale 

4. Geographie humaine et economique (comprenant les structures agraires, 
1tecologie urbaine, les processus dturbanisation) ; 

5. Demographie (les mouvements naturels de propulsion ; les migrations 
et leurs causes) 

6. Ethnologie, psychologie sociale, sociologie ; 

7. Alimentation et nutrition, economie alimentaire 

8. Maladies tropicales, hygiene tropicale. 
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Section II 

1. Structure et mecanismes economiques 

- de !'Occident developp~ ; 
- du monde sovietique ; 
- des pays en transition ; 
- des pays non developpes. 

2. Theorie de la croissance et du developpement (expose et critique) ; 

3. L'organisation du travail et la productivite (sa mesure et son ame-
lioration) ; 

4. Les legislations sociales. 

Section III 

1. Les ideologies, les ·cultures, les civilisations 

2. Les structures politiques. 

B. INITIATION AUX ~.IBTHODES D'ANALYSE 

1. Notions de base en statistiques, en critique statistique, en sondages, 
en programrnation, exploitation et interpretation de l'enqu@te 

2. Exigences de la representation graphique et cartographique ; 

3. L'analyse des structures physiques 

4. L'analyse des structures physiques transformees 

5. L'analyse des structures sociales et de leurs tendances (couches socia- . 
les et par region, mobilite sociale, les groupes et les forces sociales, 
les tendances sociales). Les formes de la vie sociale ; 

6~ Ltanalyse des potentialites (ressources brutes) ~t des possibilites uti-
lisables dans la periode fixee pour !'intervention 

7. L~analyse des economies regionales et de l'economie nationale 

8. L'economie des pays insuffisamment developpes dans l'economie mondiale. 
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C. LES PRINCIPES DE LtARBITRAGE ET DE L 1 INTERVENTION 

1. Principes de !'arbitrage des besoins, des possibilites, des tensions, des 
orientations 

2. Principes d'urbanisme, dvamenagement regional et de planification 

3. Principes de l'utilisation optima du sol 

I' 4. Le developpement des communautes de bas...e , 
5. Principes et methodes de 1reducation de base et de la programmation educa-

tionnelle. 

D. MISE EN OEWRE ET COMPORTEMENT PRATIQUE 

1. ·Liethique de la cooperation et de 1tassistance et les conditions de crea-
tion de la confiance et de 1ramitie 

2. R6le et comportement des assistants et des experts 

3. Le travail en equipes polyvalentes ; 

4. Ltacquisition progressive de la qualite d 1 expert a vocat i on multiple e t 
dtexpert de synthese ; 

5. Les relations avec les autorites, le rapport et les recommandations de fin 
de mission. 

* * -l(- * * 
* * * * 

* * * 
* 
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A N N E X E 

Travaux se rapportant au Developpement 

realises par le Centre "Economie & Humanisme" 

A. ENQUETES 

1947 

Enquete par le M.R.U. sur le logement a Lyon, Marseille, Saint-Etienne 
et Nantes, suivie d'autres enquetes sur le logement a Cannes, Marseil-
le, Melun, Tarare, Reims. 

Etude du logement a Sao-Paulo (Bresil) publiee par l'Ecole de Sociolo-
gie et de Politique de Sao-Paulo. 

1950/57 Nombreuses enquetes du CIEDEHL (Centre d'Tnformation et d'Etude d'Eco-
nomie Humaine en Lorraine) pour le Comite d 2Amenagement de la Moselle. 

Etudes comparatives de la situation des ouvriers en Lorraine, Sarre 
et Ruhr. 

Consultations a divers Comites d'Amenagement. Etude de la region de 
Lyon (Comite diAmenagement et d'Expansion) - 1 volume et des planches -

1952/54 Etudes des besoins et des possibilites de l'Etat de Sao-Paulo, en re-
gard du developpement (Commission Interestaduale du Bassin Parana-
Uruguay) - 2 volumes-. 

Interpretation de 1retude sur les niveaux de vie ouvrier compares dans 
les villes du Bresil (Commission Federale du bien etre social). Article 
dans la Revista de Servicao Social et dans le Cahier d'Economie Humai-
ne "Niveaux de vie, besoins civilisation". 

Consultation au Comite de Developpement de ltEtat de Permambucco 
(un opuscule). 

1955/56 Etude sur les besoins et les possibilites de developpement de la Colom-
hie (pour le Comite de Planeacion). (En cours d'impression). 

1956/57 Etudes des consequences sur une region rurale de l'etablissement dtusines 
importantes (Peage-de-Roussillon). (Un volume en cours d'impression). 

Etudes sur les besoins et les possibilites de developpement des trois 
Etats du Sud du Bresil (Panama, Santa-Catarina, Rio Grande do Sul) pour 
la Commission du Bassin Parana-Uruguay. (Un volume et un atlas en cours 
d'impression). 
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1957/58 Etude sur les structure~ economiques, urbaines et humaines de !'agglo-
meration de Sao-Paulo (Prefecture de Sao-Paulo) en cours d'achevement. 

1958 Meme etude pour l'agglomeration de Belo-Horizonte (Bresil) - Etude en 
cours -

Etude sur les besoins et les possibilites du Viet-Nam - Etude en cours -

B. PUBLICATIONS DIVERSES DU GROUPE 11 ECONOMIE . & HUMANISME 11 SE RAPPORTANT AU DE-
VELOPPEMENT 

Guide pratigue de l'Enguete Sociale 

Tome 1 - Manuel de l'enqueteur (epuise) 

Tome 2 - L'Enquete rurale (epuise) 

Tome 3 - L'enquete urpaine 

Tome 4 - L'enquete en vue de l'amenagement regional 

Cahiers d'Economie Humaine 

Connattre une population (epuise) 

Connattre une population rurale 

Amenagement des territoires 

Economie des besoins 

Economie et civilisation 

Tome 1 - Niveaux de vie, besoins et civilisation 

Tome 2 - Science economique et developpement 

A PARAITRE 

Suicide ou survie de I 'Occident (etude comparative sur la S'i tu~tion 
et sur les besoins de developpement des diverses populations du Monde). 

EN PREPARATION : 

Dynamique du developpement. 
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C. COLLABORATIONS 

O.N.U. Rapport sur la definition de !'evaluation des niveaux de vie 
du point de vue international - Document E/CN 179, E/CN 5/299 Mars 
1954. 

Lyon et la region (enqu~te effectu6e par Economie et Humanisme) - Co-
mite d'Amenagement de Lyon - Lyon 1955 -

Les methodes d'analyse des niveaux de vie, in 

- The Indian Economic Review, New-Delhi - Union Indienne, numero d'AoQt 
1945 

- Servicao Social, Sao-Paulo, Bresil, numero 72, 1954 

Problemes de desenvolvimiento Necessidades e possibilidades do Estado 
de Sao-Paulo (2 volumes) - Comissao Interestadual da Bacia Parana-Uruguay. 
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Roger DEV AUCHELLE 
RELIEUR - DOREUR 

'' ivleil!eur ou vrier de France " 
Reliure: Exposition Nationale du Trarnil 1952 

Dorw·e-lJecoralion : Exposition N ationale du Travail 1958 
Hors concours 

a l'l1.onneur de vous faire part de la nuse en vente 

du TO.ME I d.e son ouvrage 

LA RELIURE EN FRANCE 
DES ORJGTNES A LA FIN DU xvue SlECLE 

Un beau volume in-4°, sur papier velin fort, de 220 pages 
illustrees de 120 £g., 90 planches hors-texte dont 9 en couleurs 

TIRAGE UNIQUE A 900 EXEMPLAIRES 

Prix : 1 9.500 Frs 

----- ---------
En (Jenle ll La 

LIBRAIRIE F. DE NOBELE 
35, rue Bonaparte 

PARIS (6·) 

Le TOME JI : Le XVIII 0 siccle et la periode rom ant ique (1700-1860), 
p a ea1.tra en octo bre prochain. 

Le TOME I 11 : La Reliure de 1850 a nos jours, para;tra en mai 1960. 
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Representing: 
J. C. HARRI ES & CO. 

(Pty.) Ltd. 
Agent for Thesen's 
Steamship Co. Ltd. 

~eise6iito Oppel 
Buchungen 
for alle Luftlinien 
Agent for: 
Trek-Airways 
Suidwes Lugdiens 
alle Schiffahrtslinien TRAVEL-OFFICE • REISBURO 

Telefon 5488, Privet 2966 - Telegr. Adr.: Optra - P. 0. Box 2033 - WINDHOEK, Sodwestafrika - Peter-M0ller-Straf3e 

: .. r • 
L.Y . Marshall 
·,n1,1::_o ;K 

IrJVOIC 

(dditional charges on airticket 
, L1d··1oek-J ohannesbu ... g 
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rrof . T) • t-Ieyring , Director 
State Muneum 
Windhoek, South West Africa 

At the requeat of Mr . L, X~ Marshall, Director 
of our Peabody Museum Sou .J;l West AfricA Expedition , I am 
sending you a number of scientific reports ~nd descriptive 
a.1 ... ticles arising from the work of the expadi tion . 

This has been an extremely awarding research 
and tte resul t E- ,1111 be .appee.r.ing f6r many years . Mrs . 
Marshall continues to produce her ethnograph1o papers and 
the f'lr'~it of our mcv iH pictures, l~he H1i1nters, is now com-
pleted . Work is going forward on five full length moving 
pictures and fifteen to twenty short specia lized ones . 

On a se)arate sheet I list the articles we are 
~ending you by ship mail . 

JOB : ef 
Enclosure 

S1neerely, 

J . o. Brew~ Director 



The Kin Terml.nology System or the /Kung liushmen . 
by Lorna. Marshall -

hree Bushman Langu.age.s Pa.1-t t by L . r . Meingard 

hree Bushman Languages Part II , by L. F.Ma.lnga.rd , 

Rep:('int from the Harv&:•rd Alunml Bulletin, December, 1958 

Na.turel • Hist;ory Mag zi.ne - June - July, 1958 
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AN ORGANIZATION 
OF THE 

SOCIEDADE INDUSTRIAL, L.cta 
CS. I. L.) 

P.O. BOX 39 

SA DA BANDEIRA 
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ANGOLA 

Lista de prec;os e Condic;5es 
(Prices-and-Conditions) 

GRAFI CA DA HUILA, LDA. - Sa da Bandeira 



PRE(:OS E CONDl(:OES 
Para SAFARIS de 30 dias 

6 clientes..... Esc. Port. 
5 

255.000$00 
230.000$00 
200.000$00 
162.000$00 
122.000$00 

Para SAFARIS de 21 dias I Para SAFARIS de 15 dias 
6 clientes..... Esc . Port. 210.000$00 6 clientes..... Esc. Port. 168.000$00 
5 » • . . • • » » 195.000$00 5 160.000$00 

4 
3 

4 • . . . . . • ,. 112.000$00 I 4 144.000$00 
3 > • • • • • » » 135.000$00 1 3 117.000$00 

2 2 92.000$00 2 82.000$00 
1 80.000$00 1 61.000$00 1 54.000$00 

Despesas que correm por conta da Organizac;ao 
a) - Transporte Cuangar - Acampamento e regresso ao Cuangar. 
b) - Licen<;as de ca<;a «I» e «F»,· esta dando direito a matar um elefante. 

A licen,;a «I» autoriza o abate dos animais constantes dos Modelos «C» e «D». (Coluna N. 0 1). 
Os animais que constam no Modelo «E» necessitam duma licen<;a especial (Sup lementar «F»), para serem 
abatidos. No caso dos clientes estarem interessados em ma tar algumas especies das que constam no dito 
modelo, pedimos o favor de indicarem os names e quantidades no Quadro N.° 2. (Preencher em dupli-
cado par cliente.) 
0 CUSTO DESTA ULTIMA LICEN<;A SERA ACRESCENTADO AO DO SAFARI. 

c) - Alimenta,;ao e alojamento nos locais das ca,;adas. 
d) - Material de acampamento. 
e) - Viaturas autom6veis. 

Condi9oes de pagamento 
25 °/0 do custo total do SAFARI, na altura da entrega do contrato ao cliente. 0 dep6sito devera ser feito no 

BANCO DE ANGOLA em Luanda, a ordem de SOCIEDADE INDUSTRIAL, LDA.-SA DA BANDEIRA - ANOOLA. 
Os restantes 75 •1. em Sa da Bandeira, antes da partida para o Cuangar. 

Desistencias 
A Organiza,;ao retera para si, coma indemniza<;iio, 10 •1. da importancia total do SAFARI. 

A Organizac;ao fornece : 
Ca<;adores guias europeus devidamente credenciados pela Comissao Central de Ca<;a, pisteiros, porta-armas, 

serventes, cozinheiros, esfoladores, etc. 

Linguas faladas pelos cac;adores guias 
Portugues-Ingles-Africander e Alemao. No caso de ser necessario, contratar-se-ao assistentes para trances ou 

outras linguas. 

Armas e munic;oes 
A Organiza,;ao aluga armas e fornece muni<;oes aos seguintes pre<;os: 
Carabinas calibre .375 e .458 para animais de grande porte e os consid,erados perigosos a 40$00 (U.S.A. $1,40) 

por dia. 
Carabinas calibre .300 para antilopes e outros animais de porte media a 40$00 (U.S.A. $1,40) por dia. 
Espingardas calibre 12 para aves e pequenos mamiferos a 30$00 (U.S.A. $1,00) por dia. 
Muni,;oes ao pre,;o do mercado local. 
0 Ooverno Oeral de Angola autoriza a importa<;iio temporaria de armas e muni,;5es para serem usadas 

prazo do SAFARI. 
pelo 

No caso de algum cliente desejar ca,;ar com armas suas, pede-se o favor de preencher, em triplicado, o 
Quadro N.° 1. 

Epoca de cac;a 
A epoca de ca,;a grossa abre em 1 de Agosto e encerra em 31 de Dezembro. No entanto, a ca<;a no mes de 

Dezembro e dificil de praticar devido as chuvas muito abundantes. 

Informac;oes sabre a Sociedade Organizadora dos Safaris 
Podem ser pedidas ao Banco de Angola e Banco Espirito Santo (em Lisboa). 

Documentos e indicac;oes a enviar 
a)- Procura<;ao, autenticada par Consulado Portugues, em name de SOCIEDADE INDUSTRIAL, LDA. - Sa 

da Bandeira - Angola, para permitir a obten,;ao das licen,;as de ca,;a. 
b) - Dados pormenorizados sabre a identidade dos clientes. (Quadro N.° 2). 
c) - 6 Fotografias tipo passaporte. 

Informac;oes sabre viagens na Provincia de Angola 
Luanda-Sa da Bandeira: aviao da D. T. A. 
(AP. 1.000_ kil6metros) ao pre,;o de 1.489$30 (U.S.A. $52,00). 
Sa da Bandeira-Pereira d'E,;a: aviao da D. T. A. 
(AP. 400 kil6metros) ao pre,;o de 674$20 (U.S.A. $24,00). 
Pereira d'E,;a-Cuangar (inicio do SAFARI). Taxi aereo. 
(AP. 400 kil6metros) ao pre,;o de 9.000$00 U.S.A. $311,00 
A partir de Sa da Bandeira pode-se atingir o Cuangar utilizando coma transporte um vefculo autom6vel. 

(Distancia aproximada: 1.100 ki16metros). Demora provavel da viagem: 3 dias. 
Custa : 5.000$00 (U.S.A. $173,00). 
Todos estes pre,;os implicam importancia igual a dispender para o regresso. 



PRICES AND CONDITIONS 
30 Days SAFARI 

I 
21 Days SAFARI 

I 
15 Days SAFARI 

Party of 6 persons .. USA$ 8.800,00 Party of 6 persons .. USA $ 7.250,00 Party of 6 persons.. USA $ 5.800,00 
» 5 » 7.930,00 I > » 5 » » 6.730,00 » » 5 » » 5.520,00 
)) 4 . » 6.900,00 » » 4 » 5.940,00 » » 4 » » 4.970,00 
» 3 » » 5.590,00 » )) 3 » 4.660,00 . » 3 . 4.040,00 
» 2 » . 4.200,00 » » 2 )) » 3.180,00 » » 2 » . 2.830,00 
» 1 » » 2.760,00 » » 1 » » 2.100,00 » » 1 . » 1.870,00 

The following items are covered in the prices quoted above 
a) - Transport to and from the Camp to Cuangar. 

b) - Hunting licence form «I» and «f». 

NOTE - Licence «I» permits the shooting of the species stated in forms «C» and «D» Column 1. 
Licence «f » permits the shooting of one only elephant. 
To shoot the species stated in form «E» Licence Supplementary «F» is required. Any person wishing 
to shoot any of these species must complete Table 2 in duplicate stating the species he wishes to 
shoot. 
The cost of Licence Supplementary «f » is not included in the above quotations. 

c) - Board and Lodging on the Hunting Grounds 

d) - Camping Equipment. 

e) - Motor vehicle Transport. 

f) -- Europeans Guides, Trackers, Gun Bearers, Cooks and Servants. 

Terms of Payment 
25°/0 to be deposited in the Banco de Angola, Luanda, to order of Messrs. Sociedade Industrial, Lda., Sa da 

Bandeira, on the signing of the contract. 

75 °/0 to be paid in Sa da Bandeira before departure for Cuangar. 

Cancellations 
On cancellations 10 °/. of the total cost of the Safari will be retained by the Organization. 

Languages spoken by Guides 
Portuguese, English, Afrikaans and German. 

If necessary French or other foreign language speaking Guides will be contracted. 

Arms and Ammunitions 
The Organization hires out arms and supplies ammunition at the following prices: 

Caliber 0.375, 0.458 and 0.300 R.ifles - $ 1.40 per day. 
Caliber 12 R.ifles - $ 1 per day. 
Ammunitions will be supplied at local market price. 
Should any person wish to bring their own rifles a Temporary Import Licence is required in which case 

form 1 must be completed in triplicate. 

Hunting Season 
The Hunting Season is from August 1st. to December 31st. 

It should be noted, however, that towards December hunting is hampered by the abundant rains. 

References 
R.eferences can be obtained from the Banco de Angola and Banco Espirito Santo, Lisbon. 

Documents Required 
1 - A Letter confering full powers to Sociedade Industrial, Lda. to apply for all Licences. This letter must 

witnessed by a Portuguese Consulate. 
2 - Identity of Tourist (Table 2). 
3 - Six passport photos. 

Travel Guide 
AIR.: Luanda - Sa da Bandeira - $ 52 (Kms. 1.000) 

Sa da Bandeira - Pereira d'E<;a - $ 24 (Kms. 400) 
Pereira d'E<;a - Cuangar - $ 311 (Kms. 400) by Air Taxis. 

R.OAD: Sa da Bandeira- Cuangar, by Jeep, USA $ 173. 
The distance from Sa da Bandeira to Cuangar is 1.100 Kms. and it takes about 3 days. 
The prices quoted above are for single journeys. 



· This Beer Business Started 
-With Van· Riebeeck 

...... • In an interesting article which appears in the June 
·tssue of "Barclays Trade Review", it is ·revealed that the 
hisfury of beer-brewing in South ~frica goes back to the 
days of Jan van Riebeck who, in his diary of Febru~ry 

; : .: 16,.1657, pro_udly re~orped -the fac-t that -the beer which I 
he·. had · brewed·. had · been so successful that ,some of it 
had -beeri exported fo Holland. • • 

Marshall Back Again 
To Study ·Bushmen. 
• Hot on the heels of an. American expedition:l~1'1ch 

departed recently with specimen of buck found in South 
West Africa, comes anoth.cr to· stud:y Bushmen~ This 
expedition is headed by Mr. L. K. Marshall, who is at-
ta~hed to the Peabody Museum of the Harvard Univers-
ity and .-the.Smithsonian Ins_titute ~f Washington DC. 

' .·.Today · beer .. brewing . is one the United Kingdom was i7.2 Mr. Marshall is here to con-
or the Union's major indus- gallons, Australia 23.0 gallons, tinue studies made previously NA,RROW ESCAPE 

.. -ON. FARM 
· -tries, contributh1g· large sums New Zealand· 20.7 gallons and about Bushmen. "When·' it was 
of money annually to the na- the_ United States 13.2 gallons. suggested · to him that he is 
tional income. ·The i'ndustry DECLINING CONSUMPTION an authority on Bushmen, con-
provides employment for a con- Moreover, in c.ominon wit_h a sidering that this is his seventh · 
slderable number of South Af- expedition and his ·eighth trip From Our Correspondent 
·ricans and ·purchases ·material similar trend in many • 0ther to South West .to study Bush- • OMARURU • • • 

t
. .. . f S countries, the consumption of 1• d I 1 Mr. B. P. , Dimaiski, of the 

quan 1tles b outh African beer has been declining since men, he rep 1e : " wou dn't 
products, notably barley; hops, I 1952, and production by .the in- say that. There are a lot of .farm Otjkoko-Suid, and a · 
glass bottles (the latter two I d Bushmen. who know a damn 'friend had a narrow escape re-

How to regain': 
peak engine performance 

. every 10,000 miles 
MOTORISTS: A hot, true spark is the turned into choking carbon-crust on 
key-Jo your _epgine's performance. the plµg _points and , ~mbustion• 
The fierce heat of modern high-com- chamber walls. 
pression engines .puts- a great s.train To a~oid this gradual . loss of' per-
on your plugs. Because of this they .. formance and .. r.estore ... full:.firing, 
wear . out much faster than the ... economicaf ·efficie11cy;· ··you should 

· ~ngine· itself. change every 10,000 mires to new 
Gradually the spark weakens. Your C}i~ajpions. i· .\· .. : 
'.!ngio~ loses power. Acceieration The saving in petrol alone, at tc,d.ay'_s 
becon{~ slower: petrol is wasted and prices; more thari i;epays the cost. 

Get a Champion Plugomiter • ~- . 
for a one·minute plug check 

industries .having been deve- ' USt ry I1as accordjngly • also · ·sight ' more abol)t Bushmen cently. M.r. Dunaiski normally 

I . .d ... 1 
l been • reduced. In 1952 total tha'n I do." • sets , traps at : his camps, and .,. 

ope 1mt1a ly by the brewing I Union production of all beer •• 
conc·erns)· · as we11· as ma1·ze and · 1 goes round every morning to ••• amounted to 2· 3 9 m·11· 1 Mr. Marshall's expedition 

··sug' ar·., It ha· s be· en e·· st1·mat6 d • 1 ion ga - ' • • inspect them. '° 1 b lk • • 17 • • will . consist of an American 
th h 

. I ons u , as against. .7 mil- On this •pa_ rticular morning, 
at t e industry has assets lion gallons .in 1957' _ a de- Army six wheel-drive truck, ·· 

worth some £40 million within . c. "rease o, f roughly 26 _per cent. . supplied by the Smit§;onian In- armed with his gun, , he • set 
,: _tl'J.e' ·~o· untry· B;-n' d th"t gro' ss ·in- . • out as usual: The friend, .who 

a .stitution, ·a ·"Pow~r· Wagon" 
· •~9me genE;rated by it ·amounts MEASURES and a light four-wheel drive . was on a visit to the district, • 

.· to something like . £20 million The breweries have and are vehicle for himself, his wife ·.,· carried· nothing· more q.eadly 
per annum. • • introducing measures designed ·. and daughter :who will be ar- • than a ; ·camera. · On the way 

' . . HOTELS 
to counteract the decline in : I they encount'ered one of the riving this week. . • • ,. 

. South\ Aftica;s breweries are, beer sales. In June, 1956, nego- Mr. Marshall expects the ex- farm boys, ·who told them that 
. _' of ,.0_ur: .. e·. concern· ed .not· .o·nly tiations were competed for the • l there "was · a cheetah in one of 

" "" , 1 • · ·· peditiori to 'last two mont_hs. . 
1

, _ th T •• • 
·,-. ·with , beer-brewing, jtself. They .ama gamat10n_ of three of the e raps. 
, .. ~so: have a la.rge st~lce . i.n. the exi$ting four indepe~dent hre- NOT SWA. , I The· farmer- decided that, as 
· ho·tel · 

1
·ndustry, · whi'ch today •• .wery comininies in th~· Union: a cheetah is less dange·rous 

d • • -• • This .. expedition will spend th 1 • d ·•· h' t· 
. plays a· n·_ 1·mportant ·P· art·•. 1·n the an , at presemt, nearly ·95 ·per- . an a , eGpar -in 1s es 1ma-. · · · most of its time in Bechuana- ·t· • h • • ld • 1· b th h 
country's social and busi·ness cent of a,11 the beer pro~niced ion,· ·e. w0u c 1m • roug • d · · · land an:d Angola, in contrast to th • • d • ·h • ·t· ·th • 1 
i:.~ e , as w._ell .- as 1·n. encou,ragi·ng _ 1s un .er· one control. This has · e l'ence an $ -00 , • e· amma 
u • d f. · · pre·vious expeditions headed by ·th th d • • • b k t th 

, to.ur.ist:n, a signific. ant source of ma .e or greater rationalisa-. 1 • ra e:r an- rive· ac • , o e 
. t· • th • d t· d. th him ' that spent most of'-their 

1

, farmhouse for his dogs and 
foreit:m, exchange. 10n 1n e m us ry an e re- • ~·· cent. introduction (with .a con- tiine iil this ·Territory. - another boy. On the previous 

DUTY siderable measure of' success) No fixed route has been de- !: day . he had. shot •·. 2 cheetahs 
... A further important contri- o~ new lines of ·beer is · oile of cided . on yet, as Mr. Marshall . caught in traps, ·while .a . third, · 

! butkn1.' made by the South Af- the first fruHs to be derived is · still gathering information. I sitting in. front of them man-
·' 'rican breweri'es to the economy from greater cohes1ori· in mar- He flew to Luanda on Sunday naged to escape. 

of ·the country is the very con- ~eting policy. • "to fix things" with the local Wl1.en they reached the trap, 
siderable amdun't of .excise du- Ca,nned beer,· another re'cent Administration and find out J howeyer; the animal turned out 
ty annually paid into the cof- marketing development, has al- ·about -certajn areas in Angola .

1

. to be a leopard. Th,is Mr. Du-
fers ·,of the Treasury; it 'is es- so beeri placed on the market where he .. wishes to. travel. .• naiski decli.ned to. shoot, . but 
timated that the Union' Go- in the ;Rhodesias and is expect- he agreed. to :wait until his 

I. vernment at present benefits ed to be sold in South 'Africa "He : will return ··to Win-dhoek I.· frie_nd, had tak,e:n somf photo-
from this source of revenue to soon. on- Tuesday. ~raphs. fo, the meanwhile, as 
the. tune of £2 ½ million per I · --•-. _ . Mr . . ~forshall stopped over the came:r;a cl~c,ked, the trap 

1 -annum.' • I· ·at Madrid for a few days, to caught _against something and 
• .• .: D~e '1~rgely to the' 'stlff ex- :I NQ_T ACCE· PTE. D . iip~ak to someone ' there ori his open'ed.: The· l~opard, now free, 

else duty and the res.ultant ' re- , way - out from America. This . promptly . charged Mr. D,unai-
,' Jatively ·high price of be~r, S. JOHANNESBURG. person . knows the country- he ski who shot it as· it crbuc.hed 
" Africans are small consumers The Football Association of will_ be travelling in. He also to jump •• 

of beer. Figures available for Southern Africa_ has .advised stopped in.· London and ' .. Paris· ,· A.'ve'i;y shaken .pa~r returned 
_, lp~ ~~yea~ t.l';a,t= :th: ~_1:nual ,tqe: newly Jorm~,d ,pr~fes~jonal to hold discussions with people to , th~, f_armhous~• .: ... 
. ;, P,"er. ~~14'.:, c.i:pt~~m-p,tiqn-_, !!J.,. s. ,. _sq,ccer . . boc}y, ·-:t~e,..,. ,._~a~opal • who ,are .interested in his ·ex-
-:. A~9a·~.(fq:i;. WmtesJ. ~qlopreds '• Footbalh -Ji;eague, ~ .that-- .their~ - pedftfuh;· ~/ • . -.:~·:·,~ ,:_:.;.".'; 1:.:: • 

and Asiatics) in. ;that year + a-p-plication. for, -aff~Jia~ion- to •. A~t ~prmat~o~ gatl1,e-r~ .:'1ViH 
worked out at 4.9 gallons ·1 the amateur body has not ·b,een • be •shared ·by the -two- institu-
while the C?mparable fi~ure in I accepted. - Sapa. - tions he is working for. _; 

ometer tells you the true 
condition of your p_lugs -
. ,._ ,· also· te11s you if it's 

·' ·time for new Champions. . 
- It '11 hel I? yo11· sa-ve fuel. and • • ' • 

get - hater 0performance •. 
Oiµy 3/6 from garag~ ll;ll~ 
accessory stores. 

. Peak per( ormance, extra economy. 
and sure-fire starting· are 

assured when you 
change every 10,000 miles to neV'I( 

CH , 
~ ·-·--
S~ ARK PLUGS 

BUILT IN 
• GAP.TOOL ANO 
.·fEELER-G~UGE 

CSPT621 
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